PARQUES NACIONALES
NATURALES DE COLOMBIA

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y EL COORDINADOR DEL GRUPO DE
GESTION HUMANA DE PARQUES NACIONALES NATURALES DE COLOMBIA

CERTIFICAN

Que el Director Territorial de la Direccion Territorial Andes Nororientales, solicito a la Coordinacion de
Gestion Humana la expedicion de una certificacion de “INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL”
enla planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Parques Nacionales Naturales de Colombia,
asignada a la DIRECCION TERRITORIAL ANDES NORORIENTALES - PNN CATATUMBO BARI, con
capacidad para ejecutar el objeto y con el perfil que se sefiala a continuacion:

Objeto: Prestacion de servicios de apoyo como experto local indigena para apoyar temas de monitoreo del
area protegida PNN CATATUMBO BARI

Obligaciones:

1. Participar en la planeacion y actividades necesarias para la ejecucion, implementacion y
seguimiento de las actividades del plan de trabajo y para el cumplimiento del objeto contractual.

2. Elaborar el plan de trabajo ajustado en coordinacion con el jefe del 4rea protegida, el cual debe
contener programacion de las actividades, y fechas de entrega de los productos.

3. Participar en la toma y registro de datos en las diferentes lineas de monitoreo del AP (Pesca,
recurso hidrico, abarco, caceria y 0so de anteojos)

4. Apoyar las salidas que se desarrollen para las diferentes actividades de monitoreo del Area
Protegida.

5. Apoyar las actividades de socializacion sobre el avance de las diferentes lineas de monitoreo en
las diferentes comunidades indigenas.

6. Utilizar adecuadamente y de manera temporal los equipos y elementos especiales facilitados por
el PNN CATATUMBO BARI, que le sean asignados de manera excepcional para el cumplimiento
de su objeto contractual

7. Cumplir las demas actividades que le requiera el supervisor relacionados con el objeto del contrato.

Perfil: Interprete local con 12 Meses de experiencia en temas ambientales.

Que teniendo en cuenta lo anterior y de acuerdo con lo dispuesto en numeral 3o del articulo 32 de la Ley 80
de 1993, el literal h) del numeral 40 del articulo 20 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 10 del Decreto Nacional
2209 de 1998, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015 y en el literal n del articulo décimo
octavo de la Resolucion No. 388 del 30 de diciembre de 2021, mediante la cual se delega una funcion en la
Subdireccion Administrativa y Financiera: asi como el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
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Laborales para los Empleos de la Planta de Personal de la entidad contenido en las Resoluciones Nos 170
del 18 de mayo del 2022 y la 391 del 22 de noviembre del 2022 y demas disposiciones que lo reglamenten,
modifiquen, adicionen o sustituyan se encontré que, de acuerdo con la peticion realizada por el Director
Territorial de la Direccion Territorial Andes Nororientales, se advierte que existiendo personal en la planta
de la entidad es insuficiente para el cumplimiento de dicho objeto.

Que, de conformidad con lo anterior, se certifica:
Que, revisada la planta de personal de la entidad, se evidencia que no se cuenta con personal de planta
suficiente para la realizacion de las actividades para las cuales se requiere contratar la prestacion del

servicio.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C., en el mes de febrero de 2023.

US CASTRO
Subdirectora Administrativa y Financiera Coordifiador Grupo de Gestion Humana

Proyecté: OSCAR ALEJANDRO BARRERA GRANADOS GGH
DTAN-032
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